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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
 
 
L’anno duemilaventidue addì 25 del mese di gennaio alle ore 09.50 convocata nei modi di Legge la 
Giunta Comunale, sono intervenuti i Signori: 
 
 
  CARNEVALE  Chiara   Sindaco 
  CELEGATO   Franco   Assessore   
  CIGALINO    Mario Pietro  Assessore 
                             
 
E’ assente:  =======. 
 
 
Partecipa il Segretario Comunale Sig. D’ANGELO Dott. Francesco. 
 
Il Sindaco riconosciuta legale l’adunanza pone in discussione il seguente 
 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSO NALE ANNO 

2022.  
   
 
 
 
 
 



LA GIUNTA COMUNALE 
 

UDITA la proposta organizzativa del segretario in ordine alla pianificazione della formazione professionale 
con specifico riferimento alla normativa sulla prevenzione della corruzione; 
 

RILEVATO CHE in esecuzione della direttiva della funzione pubblica 13/12/2001 avente ad oggetto 
“formazione e valorizzazione del personale della pubblica amministrazione” occorre procedere alla 
redazione del piano di formazione anno 2022 che avrà validità anche ai fini dell’assegnazione delle indennità 
e degli incentivi costituendo la partecipazione ai convegni elemento valutativo delle performance dei 
dipendenti; 
 

CHE OCCORRE procedere anche per l’anno 2022 alla predisposizione del piano di formazione del 
personale avuto riguardo alle necessità organizzative, ai bisogni formativi e alle disponibilità di bilancio;  
 

CONSIDERATO che il piano di formazione deve prevedere l’indicazione di obiettivi da conseguire e il 
numero dei corsi da frequentare; 
 

PRESO ATTO che vanno destinate allo scopo specifiche dotazioni di bilancio prevedendo la legge il vincolo 
dell’1% del costo del personale ma che tuttavia la manovra estiva legge 122/2010 ha previsto la riduzione del 
50 per cento delle spese di formazione del personale rispetto all’anno 2009;  
 

CHE la Corte dei Conti ha però espresso pareri nel senso che vanno esclusi dalla riduzione i corsi di 
formazione di tipo obbligatorio ossia quelli richiesti da specifiche disposizioni di legge come quelli in 
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, di prevenzione e repressione della corruzione e della illegalità 
(parere Emilia Romagna 273/2013) precisando comunque che gli enti dovranno contenere le spese dando 
priorità ai corsi obbligatori e alla formazione interna; 
 

RISCONTRATO che il contratto collettivo degli enti locali 2004/2006 prevede apposite disposizioni sulla 
formazione e precisamente (art. 3-23): 
- previsione di adeguati ed organici interventi formativi del personale, 
- la formazione quale leva strategica per l’evoluzione professionale e per l’acquisizione e la condivisione 
degli obiettivi prioritari del cambiamento; 
 

VISTO che il decreto leg. 165/2001 prevede per tutte le p.a. di curare la formazione del personale garantendo 
l’adeguamento dei programmi formativi al fine di contribuire allo sviluppo della cultura di genere della p.a.; 
 

VISTO l’allegato prospetto inerente tipologia, obiettivi e dipendenti interessati ai corsi; 
 

RITENUTO di dare priorità ai corsi obbligatori per disposizioni di legge con particolare riferimento ai corsi 
in materia di prevenzione corruzione atteso l’obbligo di aggiornamento annuale; 
 

ACQUISITI i pareri favorevoli dei funzionari interessati ai sensi art. 49 T.U. 267/2000; 

 

Con voti favorevoli unanimi, 
 

DELIBERA 
 

DI APPROVARE l’allegato piano di formazione del personale per l’anno 2022 che è parte integrante del 
presente provvedimento prevedendo la partecipazione a corsi di formazione in via preferenziale per i 
responsabili di servizio; 
 

DI DEMANDARE all’ufficio segreteria l’attuazione della presente dandosi atto che l’autorizzazione a 
frequentare i corsi sarà competenza del segretario comunale quale responsabile del personale dandosi atto 
che la mancata partecipazione ai corsi programmati rileva ai fini dell’assegnazione di incentivi e indennità; 
 

DI DARE come direttiva ai fini della individuazione dei corsi o convegni quella di dare priorità ai corsi o 
convegni organizzati o gestiti da Lega dei Comuni, Cipal, Anci, Asl, Anusca con priorità ai corsi a carattere 
gratuito  e con distanza non superiore a 70 Km dalla sede di lavoro e comunque per un importo annuale non 
superiore nel complesso alla spesa sostenuta nel 2009 per tale settore, ridotta del 50 per cento alla luce di 
quanto disposto dalla legge 122/2010 o in alternativa a corsi on line tenuti da operatori specializzati nel 
settore; 
 

DI DICHIARARE con separata votazione unanime l’immediata eseguibilità. 



Allegato “A” delibera GM. 5 del 25.01.2022 
 
 
 
 
 
DIPENDENTI NUMERO CORSI                 TIPOLOGIA E OBIETTIVI 
SETTORE  
ISTITUZIONALE 
BAREGGI PAOLA MARIA       

TRE    AGGIORNAMENTO NORMATIVO                                                    
SETTORE FINANZIARIO (UN 
CORSO)                                                        
SETTORE PREVENZIONE                                                  
CORRUZIONE (UN CORSO ON LINE) 
SETTORE INFORMATICO: SMART 
WORKING 
 

SETTORE ESTERNI  
LAZZARONI ANTONIO            

UNO AGGIORNAMENTO NORMATIVO                                            
CORSI SICUREZZA LUOGHI DI                                            
LAVORO 
 

 
 
 
               
 
 
 
   
                                     
                                                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                       

 
 
 



Visto: si esprime parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica attestante la regolarità, correttezza 
amministrativa e compatibilità monetaria (T.U. 267/2000 e D.L. 174/2012). 

 
IL FUNZIONARIO Responsabile del servizio                  
     F.to D’ANGELO Francesco    
                    
Visto: si esprime parere favorevole, in ordine alla regolarità contabile attestante la regolarità, correttezza 
amministrativa e compatibilità monetaria (T.U. 267/2000 e D.L. 174/2012). 
 
IL FUNZIONARIO del servizio ragioneria  
F.to ARIOLI Raffaella   
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
IL PRESIDENTE                                 IL SEGRETARIO 
F.to Carnevale Chiara   F.to D’ANGELO Francesco   
            
La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio Informatico il 25/01/2022 rimanendovi 
per 15 giorni consecutivi, a tutto il 09/02/2022 ai sensi e per gli effetti dell’art. 124 del D.Lgs. 267 
del 18.08.2000 e della legge 69 del 18.06.2009, articolo 32. 
 
          IL SEGRETARIO 
              F.to D’ANGELO Francesco 
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COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE 
  25/01/2022 
DATA________________________      IL SEGRETARIO 
                  D’ANGELO Francesco 
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Trasmessa al Difensore civico: 
 
 su richiesta della Giunta comunale ai sensi dell'art. 127, comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000; 
 
 essendo pervenuta richiesta scritta e motivata da parte del prescritto numero di consiglieri ai 

sensi dell’art. 127, commi 1 e 2 del D.Lgs. 267/2000, il ____________________ Prot. N. 
___________ che ne ha segnato ricevuta il _________________________ 

 
 Atto non soggetto a controllo. 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
        
        25/01/2022 
La presente deliberazione è divenuta esecutiva il  ________________________________________ 
 

 per decorrenza del termine di cui all’art. 134, comma 3, del D.Lgs. 267/2000; 
 

 per decorrenza del termine di cui all’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000. 
 
         IL SEGRETARIO COMUNALE 
          D’ANGELO Francesco 
         _____________________________ 

 
 


