COMUNE DI SEMIANA
PROVINCIA DI PAVIA
UFFICIO DI SEGRETERIA COMUNALE

Awviso di selezione per I’'assegnazione di numero una progressione economica
(differenziale) ex art. 14 C.C.N.L. Enti locali 2019/2021 e contratto normativo
decentrato 2024.

Richiamato il contratto decentrato anno 2025 recepito dalla Giunta con delibera G.M. 39 del
25/11/2025 e inerente I’attivazione di un differenziale nell’area istruttori nel 2026;

Visto il contratto decentrato 2024 stipulato in data 31/10/2023 e recepito con delibera 47 del
07/11/2023 parte normativa che all’articolo 32 disciplina la fattispecie e che prevede:

“Art. 32 - Le Progressioni Economiche Orizzontali all’interno delle Aree

1. Le progressioni economiche orizzontali sono finanziate permanentemente dalla parte stabile del
fondo ed attribuite in modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti, ovvero non superiore
complessivamente al 50% degli idonei, intendendo come tale una percentuale rispetto ai soggetti
aventi titolo a partecipare alle selezioni che viene definita nella contrattazione decentrata dell’anno
di riferimento per area, prevedendo per la sola area dei Funzionari una ulteriore distinzione per
coloro che sono titolari di Incarichi di Elevata Qualificazione e coloro che non lo sono. Le risorse
assegnate complessivamente sono tendenzialmente destinate in maniera proporzionale rispetto
alla consistenza di organico di ciascuna area.

2. L'attribuzione della progressione economica orizzontale avra decorrenza dal primo gennaio
dell’anno in cui viene sottoscritto I'accordo specifico che prevede |'attivazione dell’istituto e la
conclusione delle procedure, come concordato dalle parti.

3. Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della media aritmetica della
valutazione della performance individuale del triennio che precede I'anno in cui € adottata la
decisione di attivazione dell'istituto, qualora non fossero disponibili le tre valutazioni
immediatamente precedenti per comprovate ed eccezionali situazioni, la media delle valutazioni dei
dipendenti interessati viene operata su tre valutazioni anche di annualita precedenti.

4. |l personale interessato e quello titolare di contratto di lavoro a tempo indeterminato nella data
di decorrenza della progressione; il personale comandato o distaccato presso altri enti,
amministrazioni, aziende ha diritto di partecipare alle selezioni per le progressioni orizzontali
previste nell’Ente di appartenenza. A tal fine ’ente titolare del rapporto di lavoro richiedera all’ente
di utilizzazione le informazioni e le eventuali valutazioni effettuate nel corso dell’ultimo triennio.

5. | criteri per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali che danno applicazione ed
integrazione ai principi dettati dall’articolo 14 del CCNL 2022 sono i seguenti:

a) Non aver ricevuto procedimenti disciplinari conclusi con sanzione superiore alla multa negli
ultimi 2 anni, oltre che nell’anno corrente, in caso vi sia un procedimento disciplinare
pendente il dipendente viene ammesso con riserva e |'eventuale progressione sospesa fino
alla conclusione del procedimento;

b) Di avere un’anzianita di servizio alla data di decorrenza della progressione, anche presso altri
enti, di almeno 36 mesi nella posizione immediatamente precedente, con le seguenti
specificazioni:

- Ai fini della maturazione dell’anzianita di servizio, il rapporto di lavoro a tempo parziale e
considerato rapporto di lavoro a tempo pieno;



- Per il personale trasferito da altro ente per mobilita volontaria, che quindi non interrompe il
proprio rapporto di lavoro in quanto lo stesso continua con il nuovo ente, nell’anzianita di
servizio si considera anche quella pregressa;

- Per il personale con contratto di lavoro a tempo determinato che viene stabilizzato, che
quindi non interrompe il proprio rapporto di lavoro, vengono considerati utili anche i periodi
relativi al contratto a tempo determinato.

c) La progressione & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio piu alto
all'interno della propria area in ordine decrescente, la graduatoria viene formata utilizzando i
seguenti criteri:

1. la valutazione del personale del triennio precedente, che determina un punteggio
massimo di 70 punti. A tal fine viene calcolata la media aritmetica dei punteggi attribuiti nelle
valutazioni del triennio precedente a quello dell'anno di eventuale attribuzione della
progressione;

2. I'esperienza acquisita, intesa come anzianita complessiva nell’area di inquadramento da
calcolare fino al 31 dicembre dell’anno precedente all’attivazione dell’istituto, considerando
1 punto per ogni anno fino al massimo di 20 punti, le eventuali frazioni di anno vengono
conteggiate in maniera proporzionale;

3. Iscrizione ad albi, titoli professionali e di studio scolastici, universitari e post universitari
ulteriori rispetto a quello richiesto per |'accesso attinenti con il profilo professionale oggetto
della procedura fino a un massimo di 10 punti;

4. A parita di punteggio complessivo sara data la precedenza al dipendente con maggiore
anzianita di servizio nella posizione di sviluppo d’inquadramento, in caso ancora di parita al
pil anziano di eta e nel caso di ulteriore parita alla posizione economica inferiore.

d) Per il personale che non abbia conseguito progressioni economiche da piu di 6 anni viene
attribuito un punteggio aggiuntivo complessivamente non superiore a 3 punti,
rispettivamente 0,5 punti per ogni anno trascorso dall’ultima progressione.”;

Rende noto

che e indetta, in attuazione degli atti sopra richiamati, una procedura selettiva interna per
I"attribuzione della progressione economica orizzontale/differenziale stipendiale all’interno delle
categorie di inquadramento, riservata al personale con contratto a tempo indeterminato del
Comune nel numero dei passaggi indicati per ciascuna posizione, come di seguito riportati, in
relazione alle risorse disponibili e proporzionalmente al numero dei dipendenti in servizio alla stessa
data: Posizione economica nella categoria istruttori = Passaggin. 1.

Possono partecipare alle selezioni, presentando apposita domanda entro e non oltre 30 giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso all’albo pretorio comunale, tutti i dipendenti a tempo
indeterminato in servizio presso questo Comune alla data del 01/01/2026, con anzianita minima di
tre anni anche in enti diversi nella propria posizione economica immediatamente inferiore a quella
da attribuire.

Per I'ammissione alla procedura selettiva i dipendenti devono, a pena di esclusione:

- essere dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso il Comune di Semiana,

- essere in possesso alla data del 31/12/2025 di un’anzianita di servizio di almeno 36 mesi nell’ente
o in altri enti,

- aver maturato alla data del 31/12/2025 almeno 24 mesi di servizio nella posizione economica in
godimento, non potra partecipare alla selezione il personale che, nel biennio antecedente alla
pubblicazione dell’avviso, sia stato assente dal servizio per piu di sei (6) mesi, a qualsiasi titolo,
escluse le ipotesi di assenza per ferie, permessi per gravi motivi, malattia, infortunio sul lavoro ed
astensione obbligatoria per maternita,



- non potra partecipare alla selezione il personale che nel biennio antecedente alla pubblicazione
dell’avviso, abbia riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura,

- non potra partecipare alla procedura il dipendente che ha conseguito una progressione nell’ultimo
triennio (2022-2024).

La progressione economica sara attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio piu alto
all'interno della propria categoria in ordine decrescente.

Ai sensi dell’articolo 32 del contratto decentrato:
La progressione ¢ attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio piu alto all’interno della
propria area in ordine decrescente, la graduatoria viene formata utilizzando i seguenti criteri:

1. la valutazione del personale del triennio precedente, che determina un punteggio massimo di 70
punti. A tal fine viene calcolata la media aritmetica dei punteggi attribuiti nelle valutazioni del
triennio precedente a quello dell'anno di eventuale attribuzione della progressione;

2. 'esperienza acquisita, intesa come anzianita complessiva nell’area di inquadramento da calcolare
fino al 31 dicembre dell’anno precedente all’attivazione dell’istituto, considerando 1 punto per
ogni anno fino al massimo di 20 punti, le eventuali frazioni di anno vengono conteggiate in maniera
proporzionale;

3. Iscrizione ad albi, titoli professionali e di studio scolastici, universitari e post universitari ulteriori
rispetto a quello richiesto per I'accesso attinenti con il profilo professionale oggetto della procedura
fino a un massimo di 10 punti;

4. A parita di punteggio complessivo sara data la precedenza al dipendente con maggiore anzianita
di servizio nella posizione di sviluppo d’inquadramento, in caso ancora di parita al piu anziano di
eta e nel caso di ulteriore parita alla posizione economica inferiore.

| partecipanti pertanto nella domanda con la quale chiedono I'ammissione alla selezione
dichiareranno sotto la propria responsabilita il punteggio di valutazione acquisito nei tre anni
precedenti il bando, I'anzianita di servizio al 31/12/2025, eventuali titoli professionali e di studio
scolastici, universitari e post universitari ulteriori rispetto a quello richiesto per |'accesso attinenti con
il profilo professionale.

In caso di mancanza parziale di valutazioni riferite al triennio precedente, produrranno le valutazioni
disponibili e in caso di ulteriore assenza, dichiareranno I'assenza di contestazioni sul rendimento di
servizio nell’anno o anni di riferimento.

A tal fine allegheranno alla domanda, dettagliato curriculum professionale.

Tutta la procedura istruttoria e di definizione delle graduatorie per i singoli passaggi sara espletata
dalla Sezione Risorse Umane attraverso la formulazione di una graduatoria unica per ogni singola
categoria sulla base del punteggio conseguito significando che, a parita di punteggio, la posizione in
graduatoria sara definita sulla base del possesso di maggiore anzianita di servizio nella categoria di
appartenenza e nel caso di ulteriore parita, si terra conto del maggior numero di anni di eta.

Le graduatorie saranno formalizzate con determinazione e pubblicate all’Albo Pretorio per 15 giorni,
con possibilita, per i dipendenti, di prendere visione di tutti gli atti relativi alla procedura della
categoria di propria appartenenza.

Entro il termine di 10 giorni dall’inizio della pubblicazione, il dipendente potra presentare ricorso
interno prima di attivare eventualmente la normale procedura di contenzioso.



Entro 20 giorni dalla scadenza della pubblicazione della graduatoria, il dirigente del Servizio
Personale prendera in esame gli eventuali ricorsi e formulera le relative risposte con le eventuali
correzioni o modificazioni della graduatoria stessa.

Resta salva la facolta del dipendente di attivare le azioni e i ricorsi per la tutela dei propri diritti
dinanzi alle Autorita Giudiziarie competenti.

La nuova posizione economica e attribuita ai dipendenti delle diverse categorie secondo I'ordine di
graduatoria nei limiti del numero delle progressioni economiche orizzontali previste nel presente
avviso e delle risorse accantonate allo scopo in sede di contrattazione collettiva decentrata
integrativa relativa all’utilizzo delle risorse per il trattamento accessorio.

Il presente avviso di selezione e pubblicato all’Albo pretorio on- line del Comune e sul sito
istituzionale dell’Ente nella Sezione “Amministrazione trasparente — Bandi di concorso — Bandi e
avvisi di selezione”.

Il resp. del personale/Segretario Comunale
Dott. F. D’Angelo



