COMUNE DI SEMIANA
PROVINCIA DI PAVIA

DECRETO N. 3 DEL 05/04/2019

NOMINA RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA PER IL 2019 E DEL
SOGGETTO AVENTE POTERI SOSTITUTIVI

Prot. 667 1/8

IL SINDACO

Richiamati:

- I'articolo 4, comma 1, letter@), del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 16&5.exm.ii

- l'articolo 50, comma 10, del decreto legislati¥8 agosto 2000 n. 267 (cd. TUEL)ss.mm.ii che
conferisce al Sindaco i poteri di nomina dei resatili di uffici e servizi, nonché di attribuzioree di
definizione degli incarichi dirigenziali e di quilli collaborazione esterna;

Visti:

- il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 15@ttuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in meal ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficieza e trasparenza delle pubbliche amministraZjoni

- la Legge 6 novembre 2012 n. 190, con la quaddmgiklatore ha varato leisposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalitalia pubblica amministrazione”

- l'art. 11 del sopra citato Decreto legislativaiora confluito nell’art. 10 del D.lgs. n. 33 del 31 che
prevedeva I'adozione da parte di ogni amministraipubblica deProgramma triennale per la trasparenza
e l'integrita;

- il comma 35 dell'art. 1 della sopra citata leggel90 del 2012, che delegava il Governo ad adotiar
decreto legislativo per il riordino della disciginriguardante gli obblighi di pubblicita, traspazane
diffusione di informazioni da parte delle pubblidm@ministrazioni;

Richiamate le linee di indirizzo che l&€ommissione Indipendente per la Valutazione, laspaaenza e
I'Integritd delle pubbliche amministrazion{CIVIT) ha emanato in materia, con i sotto elencati
provvedimenti:

- la delibera n. 06/2010 Ptime linee di intervento per la trasparenza etbigrita”;

- la delibera n. 105/2010 Linee guida per la predisposizione del Programnienimale per la trasparenza e
l'integrita (articolo 13, comma 6, lettera e), delLgs. 27 ottobre 2009, n. 150

- la delibera n. 120/2010‘Rrogramma triennale per la trasparenza: consul@ze delle associazioni
rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatodegli utenti e nomina del Responsabile della
trasparenzg

- la delibera n. 2/2012 1inee guida per il miglioramento della predisposiz e dell'aggiornamento del
Programma triennale per la trasparenza e I'integfijt

Richiamata inoltre la delibera n. 4/2012 Linee guida relative alla redazione della Relaziaegli OIV sul
funzionamento complessivo del sistema di valutezitrasparenza ed integrita dei controlli interni e
sull’Attestazione degli obblighi relativi alla Trparenza ed alla integrita (art. 14, co. 4, lett.a)ett. g) del
D.lgs. 27 ottobre 2009 n. 150)* la quale ha definito i compiti d&lesponsabile per la Trasparenche,
oltre a seguire I'applicazione defogramma triennale per la trasparenza e l'integrisvolge funzioni di
“interfaccid nei confronti dell’Organismo indipendente di vimione (OIV, o del Nucleo di valutazione)
per la redazione della predetta Relazione e deliaessa Attestazione;

Rilevato che le delibere CIVIT sopra richiamate individuatra,i soggetti che concorrono alla promozione
ed al coordinamento del processo di formazioneaziade delProgramma triennale per la trasparenza e
l'integrita, il Responsabile per la Trasparenzattolineandone i relativi compiti;

Considerato che con il Decreto legislativo del 14 marzo 201338, in esecuzione di quanto prescritto
dall'art. 1, comma 35, della Legge n. 190/2012,0sstate emanate le norme attuative riguardanti gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusiondl@@formazioni da parte delle pubbliche ammiragtoni;



Visto in particolare l'art. 43 del D.lgs. n. 33/2013 Ré'sponsabile per la Trasparefizail quale prevede
che all'interno di ogni Amministrazione sia isttaila figuradel Responsabile per la Traspareneache le
relative funzioni siano — di norma — svolte dRésponsabile per la prevenzione della corruziatiecui
all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre220il 190;

Osservato che il predetto art. 43 stabilisce testualmente che

- “co. 1 (omissis) Il responsabile (per la trasparenzvolge stabilmente un'attivita di controllo
sull'adempimento da parte dell'amministrazione degblighi di pubblicazione previsti dalla normadiv
vigente, assicurando la completezza, la chiarezkaggiornamento delle informazioni pubblicate, ohé
segnalando all'organo di indirizzo politico, all'@anismo indipendente di valutazione (OIV), all'Aitéo
nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi,'udficio di disciplina i casi di mancato o ritardat
adempimento degli obblighi di pubblicazione.

- co. 2. Il responsabile (per la trasparenza) prowedl'aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e lintegrita, allinterno del quale rep previste specifiche misure di monitoraggio
sull'attuazione degli obblighi di trasparenza eedibri misure e iniziative di promozione della tpasenza

in rapporto con il Piano anticorruzione.

- co. 3. | dirigenti responsabili degli uffici delflaministrazione garantiscono il tempestivo e regeltinsso
delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetei termini stabiliti dalla legge.

- co. 4. Il responsabile (per la trasparenza) corlaat assicura la regolare attuazione dell'accesisico
sulla base di quanto stabilito dal presente decrétaln relazione alla loro gravita, il responsadi(per la
trasparenza) segnala i casi di inadempimento o dierapimento parziale degli obblighi in materia di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente,fficio di disciplina, ai fini dell'eventuale atthzione del
procedimento disciplinare. Il responsabile segnaddiresi gli inadempimenti al vertice politico
dell'amministrazione, all'OlV ai fini dell'attivaane delle altre forme di responsabilita

Viste:

- la delibera CIVIT n. 50 del 4 luglio 2013 contetele ‘Linee guida per I'aggiornamento del Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-801

- la Circolare del Dipartimento della Funzione Plidzbn. 2 del 19.07.2013 avente ad oggefddds. n. 33
del 2013 — attuazione della trasparefjza

- la delibera n. 15/2013 del 13.03.2013, con ldeglaCIVIT, in tema di organo competente a nomeniar
responsabile della prevenzione della corruziore Comuni, aveva espresso l'awiso che il titoldet
potere di nomina del responsabile della prevenzitgia corruzione vada individuato nel Sindaco qual
organo di indirizzo politico amministrativo, saldhe il singolo Comune, nell’esercizio della propria
autonomia normativa e organizzativa, riconoscaa @&iunta o al Consiglio, una diversa funzione, e
ritenendosi di estendere tale indirizzo anche@isenti designazioni;

Dato atto con delibera di Giunta e stato approvato il pianevenzione della corruzione individuando |l
responsabil@er la prevenzione della corruziohiattuale Segretario comunale;

Ritenuto di procedere a formalizzare anche la nomin&Responsabile per la Trasparenzai sensi del

predetto art. 43 del D.Igs. n. 33/2013 anche aidfii’esercizio dei poteri sostitutivi nella figadello stesso
Segretario anche in considerazione delle dimengiefiiente e della presenza di una sola dipendiante
ruolo preposta agli uffici;

Atteso, infine, che si rende al contempo necessario peyeeall’individuazione del titolare del potere
sostitutivo di cui all'articolo 2, commalfis della legge 7 agosto 1990, n. 241 per i casi diengienza
(ritardo 0 mancata risposta) deésponsabile per la Trasparenzasi come disposto dall’art. 5 del D.Igs. n.
33/2013 in materia diAccesso civich e dato atto che si ritiene di individuare tabtggetto nella persona del
Responsabile servizi demografici signora Bareggi®®aria;

Visti:

- il D.Igs. n. 150/2009 es.mm.ii;

- la Legge n. 190/2012;

- il D.Igs. n. 33/2013;

- il D.Igs. n. 267/2000 es.mm.ii—cd. T.U.E.L.;
- lo Statuto comunale;

Richiamato:
- in particolare I'art. 50, co. 10, del D.Igs. 8722000 ess.mm.lij,



DECRETA
1. Di approvare le premesse quali parti integrarsiostanziali del presente atto;

2. Di formalizzare la nomina, per le motivazionipessse in premessa per I'anno 2019 salvo revoca
Responsabile per la Trasparendaquesto Comune il segretario comunale D’Angelti.dérancesco che si
avvarra nell’espletamento del mandato della coliabione come previsto dal piano prevenzione carnei

dei responsabili dei servizi finanziari (in gestoassociata, in ruolo presso altro ente), tecimcgéstione
associata, in ruolo presso altro ente) e demogi@iicuolo nell’ente);

3. Di dare atto chal Responsabile de qumompete lo svolgimento di tutte le funzioni, leiath e le
incombenze previste dalla normativa di settoreenéo conto delle apposite linee di indirizzo detw@alla
CIVIT;

4. Di individuare la dipendente Bareggi Paola Madaponsabile servizi demografici altresi qualeaite

del potere sostitutivo di cui all'articolo 2, comr@dis della legge 7 agosto 1990, n. 241 per i casi di
inadempienza (ritardo o mancata risposta)Redponsabile per la Trasparenzasi come disposto dall’art.

5 del D.Igs. n. 33/2013 in materia di¢cesso civico”;

5. Di stabilire che gli incarichi conferiti con iresente decreto avranno durata fino a nuova erelifte
nomina, dandone contestuale comunicazione al Nudiewalutazione, oltre che agli stessi soggetti
interessati;

6. Di dare altresi comunicazione della presenteimaila CIVIT Eegreteria.commissione@civil;it

7. Di pubblicare, ai fini della massima trasparerzdell’accessibilita totale (art. 11 D.lgs. 15@2) in
modo permanente copia del presente sul sito igiitaie dellEnte in sede di amministrazione traspée.

IL SINDACO
(Chiara CARNEVALE)




