COMUNE DI SEMIANA

(Provincia di Pavia)

CODICE ENTE: 11285

n.reg.delib.51 n.negpbbl.149

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

L’anno duemilatredici addi 10 del mese di dicernddle ore 08.30 convocata nei modi di Legge
Giunta Comunale, sono intervenuti i Signori:

CARNEVALE Chiara Sindaco
BAZZETTA Maria Giuseppina  Assessore
CIGALINO MarPietro Assessore

Assenti i Signori: ===
Partecipa il Segretario Comunale Sig. D’ANGELO Déttancesco.

Il Sindaco riconosciuta legale 'adunanza poneiscussione il seguente

OGGETTO: APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL CODICE DI COMP ORTAMENTO DEI
DIPENDENTI PUBBLICI.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE l'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 “nergenerali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” prevelle il Dipartimento della funzione pubblica
definisce un codice di comportamento dei dipendéelte pubbliche amministrazioni, il quale puo
essere oggetto di eventuali integrazioni e spediani da parte di ciascuna pubblica
amministrazione, in base alla propria realta orgaativa,;

VISTO CHE con DPR n. 62/2013 é stato approvato @ég®amento recante il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a normaedeisposizioni giuridiche di cui in premessa;

CONSIDERATO CHE con delibera Civit n. 75/2013,@ytetto: “Linee guida in materia di codici

di comportamento delle pubbliche amministraziomi. (84, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)” sono
state adottate le linee guida per I'adozione ddlae di comportamento prevedendo anche una fase
preparatoria consistente nella adozione di una dalzz pubblicare sul sito dell’ente al fine di
recepire osservazioni e proposte;

VISTA l'allegata bozza composta da 18 articoli éhgarte integrante del presente provvedimento;
DATO ATTO che la predetta bozza é stata pubblisatasito web del Comune dal 19.11.2013 al
07.12.2013 al fine di favorire la partecipaziore cittadini mediante osservazioni e/o proposte e

dato atto che nessuna proposta e pervenuta;

RITENUTO conseguentemente di dover approvare irdeiaitiva il Codice di comportamento al
fine di ottemperare alla legge;

VISTO CHE il presente atto non comporta un impegingpesa né una diminuzione di entrata,

VISTO il solo parere di regolarita tecnica del pPassabile del Servizio interessato (Segretario
Comunale), espresso ai sensi dell’art. 49, c. dlliad. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

DATO ATTO CHE sulla bozza si era espresso favomeoite anche il nucleo di valutazione
(segretario comunale);

CON VOTI unanimi espressi ai sensi di legge,

DELIBERA
DI APPROVARE, per i motivi di cui in premessa che gi intendono richiamati in via definitiva il
Codice di comportamento dei dipendenti pubbliciremée il Comune di Semiana, allegato alla

presente delibera quale parte integrante e soatarecomposto di 18 articoli;

DI PUBBLICARE la delibera e il Codice all’Albo Pwio del Comune di Semiana nonché in via
permanente nella sezione “Trasparenza — Atti Gétyera

SUCCESSIVAMENTE, con separata e unanime votazidegbera di dichiarare il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, ael D.Lgs. 267/2000.



CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

TITOLI |
Regolamento recante codice di comportamento deigindenti pubblici,
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 3@narzo 2001, n. 164"

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di segigioominato "Codice", definisce, ai fini dell'aric®4 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i dowanimi di diligenza, lealta, imparzialita e buocandotta
che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integeaspecificate dai codici di comportamento adotiatie
singole amministrazioni ai sensi dell'articolo 8dmma 5, del citato decreto legislativo n. 16521#)1.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendentiedplibbliche amministrazioni di cui all'articolocgmma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165uil mpporto di lavoro € disciplinato in base alitaio 2,
commi 2 e 3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolocadnma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001,65,

le norme contenute nel presente codice costitussgoimcipi di comportamento per le restanti categaol
personale di cui all'articolo 3 del citato decretd 65 del 2001, in quanto compatibili con le dspioni dei
rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolg comma 2, del decreto legislativo n. 165 del1200
estendono, per quanto compatibili, gli obblighicdndotta previsti dal presente codice a tutti latmratori

0 consulenti, con qualsiasi tipologia di contrattoncarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di erg e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione leautorita politiche, nonché nei confronti dellaboratori a
gualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni orgizi e che realizzano opere in favore dellamntiaigone. A
tale fine, negli atti di incarico o nei contratii @cquisizioni delle collaborazioni, delle consueno dei
servizi, le amministrazioni inseriscono appositepdsizioni o clausole di risoluzione o decadenzh de
rapporto in caso di violazione degli obblighi deriti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicalieregioni a statuto speciale e alle provind®@ame di
Trento e di Bolzano nel rispetto delle attribuziol@rivanti dagli statuti speciali e delle relatimerme di
attuazione, in materia di organizzazione e comizaihe collettiva del proprio personale, di quelt loro
enti funzionali e di quello degli enti locali dépettivo territorio.

Art. 3
Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, serveadiazione con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento @drmzialita dell'azione amministrativa. Il dipendent
svolge i propri compiti nel rispetto della leggegrgeguendo linteresse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui e titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi didgtita, correttezza, buona fede, proporzionalitiéettvita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agiscesimipoe di indipendenza e imparzialita, astenenihosaso

di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforr@az di cui dispone per ragioni di ufficio, evitéwazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretemaimento dei compiti 0 nuocere agli interessi o
allimmagine della pubblica amministrazione. Prettog e poteri pubblici sono esercitati unicamgree le
finalita di interesse generale per le quali soati sbnferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti oriertanl'azione amministrativa alla massima economicita
efficienza ed efficacia. La gestione di risorselgighe ai fini dello svolgimento delle attivita arimistrative
deve seguire una logica di contenimento dei cosé,non pregiudichi la qualita dei risultati.



5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione anistiativa, il dipendente assicura la piena paiitiiattamento a
parita di condizioni, astenendosi, altresi, darazdbitrarie che abbiano effetti negativi sui degtri dell'azione
amministrativa o che comportino discriminazioni diassu sesso, nazionalita, origine etnica, castitbe
genetiche, lingua, religione o credo, convinzicgisonali o politiche, appartenenza a una minoraaz@nale,
disabilita, condizioni sociali o di salute, etareestamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibiétaollaborazione nei rapporti con le altre publdich
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasione delle informazioni e dei dati in qualsiasinia
anche telematica, nel rispetto della normatiggnte.

Art. 4
Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per akgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modiwalore
effettuati occasionalmente nelllambito delle noimellazioni di cortesia (festivita Natalizie) e Painbito
delle consuetudini nazionali ed internazionaliogni caso, indipendentemente dalla circostanzal dago
costituisca reato, il dipendente non chiede, per ger altri, regali o altre utilitd, neanche didiuw valore a
titolo di corrispettivo per compiere o per aver @imo un atto del proprio ufficio da soggetti chesgano
trarre benefici da decisioni o attivita inerentiudficio, né da soggetti nei cui confronti € o §tar essere
chiamato a svolgere o0 a esercitare attivita o plof@®prie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per algiud proprio subordinato, direttamente o indireéats,
regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modicvalore. Il dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilitd a un prop@vraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore

4. | regali e le altre utilita comunque ricevutofudai casi consentiti dal presente articolo, ealello stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamergssi a disposizione dellAmministrazione per la
restituzione o per essere devoluti a fini istitnzilb.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o alutilita di modico valore si intendono quelle dilare non
superiore, in via orientativa, a 100 euro, ancht®dorma di sconto.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzowae da soggetti privati che abbiano, o abbiandanel
biennio precedente, un interesse economico sigtific in decisioni o attivitd inerenti all'ufficiali
appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'impariial dell'amministrazione, il responsabile dell'ciii vigila
sulla corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitdi associazione, il dipendente comunica tempasinte al
responsabile dell'ufficio di appartenenza la p@pidesione o appartenenza ad associazioni od zzgaiuini,

a prescindere dal loro carattere riservato o mietud,ambiti di interessi possano interferire corsVolgimento
dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma narepplica all'adesione a partiti politici o a sinda.

2. 1l pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzazioi,
esercita pressioni a tale fine, promettendo van@aggospettando svantaggi di carriera.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e confliftd'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza me&vda leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto

dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrittdirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, d@tti o indiretti, di

collaborazione con soggetti privati in qualunquedmaetribuiti che lo stesso abbia o abbia avutdineg

ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affirtraeil secondo grado, il coniuge o il conviventebi@no
ancora rapporti finanziari con il soggetto contaiavuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercomaron soggetti che abbiano interessi in attivitdegisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichdwa affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decigsi®volgere attivita inerenti alle sue mansioniitnagzioni di

conflitto, anche potenziale, di interessi con iegsi personali, del coniuge, di conviventi, di péredi affini

entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardareressi di qualsiasi natura, anche non patriaiprdiome

guelli derivanti dall'intento di voler assecondpressioni politiche, sindacali o dei superiori gelnici.



Art. 7
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfam® di decisioni o ad attivita che possano cdiome
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affinitrenil secondo grado, del coniuge o di conviveogipure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentaziabituale, ovvero, di soggetti od organizzazari cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o gravei@®m o rapporti di credito o debito significativvvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, comat procuratore o agente, ovvero di enti, assimiaanche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimedti cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il
dipendente si astiene in ogni altro caso in clgtasb gravi ragioni di convenienza. Sull'astensidesde il
responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 8
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie ptievenzione degli illeciti nellamministrazionen |
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioantenute nel piano per la prevenzione della ewne,
presta la sua collaborazione al responsabile geft@enzione della corruzione e, fermo restanddligo di
denuncia all'autoritd giudiziaria, segnala al pi@puperiore gerarchico eventuali situazioni dedito
nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza

Art. 9
Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura l'adempimento degli gbiblidi trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativegenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dsi dottoposti all'obbligo di pubblicazione sul osit
istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adbttiai dipendenti deve essere, in tutti i casi,agéta
attraverso un adeguato supporto documentale, ¢feenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extavorative con pubblici ufficiali nell'eserciztelle loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziongdsizione che ricopre nelllamministrazione peerate
utilita che non gli spettino e non assume nesstno @bmportamento che possa nuocere allimmagine
dell'amministrazione.

Art. 11
Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdigeento amministrativo, il dipendente, salvo gifistito
motivo, non ritarda né adotta comportamenti talfataicadere su altri dipendenti il compimentattivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensiatz lavoro, comungque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrazze di cui dispone per ragioni di ufficio e iger telematici

e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincagtiosti dall'amministrazione. Il dipendente utilizzenezzi di
trasporto delllamministrazione a sua disposizionéiasto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per nwafficio.

Art. 12
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo \iesitel
badge od altro mezzo identificativo (cartoncino diconoscimento) messo a disposizione
dall'amministrazione, salvo diverse disposizionisdrvizio, anche in considerazione della sicuredeia
dipendenti, opera con spirito di servizio, corretee cortesia e disponibilita e, nel rispondera all



corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai mesdaggsta elettronica, opera nella maniera piu gleta e
accurata possibile. Qualora non sia competent@gsazione rivestita o per materia, indirizza I'netesato al
funzionario o ufficio competente della medesima amistrazione. Il dipendente, fatte salve le norrak s
segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni chegigino richieste in ordine al comportamento proprii altri
dipendenti dell'ufficio dei quali ha la respons#ilod il coordinamento. Nelle operazioni da svoge
nella trattazione delle pratiche il dipendente ettgn, salvo diverse esigenze di servizio o divensiine di
priorita stabilito dall'amministrazione, l'ordinegoaologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tengon
motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gipantamenti con i cittadini e risponde senza riaaidloro
reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacaili,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliclensive nei confronti dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita laveeain un‘amministrazione che fornisce servizi ablplico
cura il rispetto degli standard di qualita e dimfita fissati dallamministrazione anche nelle agijgocarte
dei servizi. Il dipendente opera al fine di assacerla continuita del servizio, di consentire agénti la
scelta tra i diversi erogatori e di fornire lorddrmazioni sulle modalita di prestazione del séovig sui
livelli di qualita.

4. Il dipendente non assume impegni né anticipgitd'edi decisioni o azioni proprie o altrui inerent
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fostie informazioni e notizie relative ad atti od @zéwoni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotpseviste dalle disposizioni di legge e regolamenitar
materia di accesso, informando sempre gli inteteds#la possibilita di avvalersi anche dell'Ufficper le
relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed edirdt atti 0 documenti secondo la sua competenan, le
modalita stabilite dalle norme in materia di acoesslai regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio edamativa in materia di tutela e trattamento déi plersonali
e, qualora sia richiesto oralmente di fornire imaeioni, atti, documenti non accessibili tutelatl degreto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di datengonali, informa il richiedente dei motivi che arsb
all'accoglimento della richiesta. Qualora non simpetente a provvedere in merito alla richiesta csulla
base delle disposizioni interne, che la stessa arengltrata all'ufficio competente della medesima
amministrazione.

Art. 13
Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del presente articalo s
applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari dincarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, detrd®
legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 detreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, agstigche
svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operandgli uffici di diretta collaborazione delle autari
politiche, nonché ai funzionari responsabili diigise organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni @sso spettanti in base all'atto di conferimentbirt=arico,
persegue gli obiettivi assegnati e adotta un cotapmnto organizzativo adeguato per l'assolvimento
dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzionimunica all'amministrazione le partecipazionoaarie e
gli altri interessi finanziari che possano porlocimmflitto di interessi con la funzione pubblicaecévolge e
dichiara se ha parenti e affini entro il secondadgr coniuge o convivente che esercitano attivilédighe,
professionali o economiche che li pongano in ctinfii@quenti con l'ufficio che dovra dirigere o ch&no
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita ineremti'ufficio. Il dirigente fornisce le informaziorsulla propria
situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuli redditi soggetti all'imposta sui redditi deplersone
fisiche previste dalla legge.

4. Il dirigente assume atteggiamenti leali e trespid e adotta un comportamento esemplare e inglamnzei
rapporti con i colleghi, i collaboratori e i desttari dell'azione amministrativa. Il dirigente cuadtresi, che
le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzar finalitd esclusivamente istituzionali e, Bssun caso,
per esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le rigodisponibili, il benessere organizzativo nellaitstra a cui

e preposto, favorendo linstaurarsi di rapportid@r e rispettosi tra i collaboratori, assume iaize
finalizzate alla circolazione delle informazionillaa formazione e all'aggiornamento del personale,
all'inclusione e alla valorizzazione delle diffezerdi genere, di eta e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna listruttoria delle pratichulla base di un'equa ripartizione del caricdagoro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini @adprofessionalitd del personale a sua disposizidh
dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in bas#aaprofessionalita e, per quanto possibile, seoceriteri di
rotazione.



7. 1l dirigente svolge la valutazione del persoredsegnato alla struttura cui € preposto con irglaéze
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita leziafive necessarie ove venga a conoscenza di ecitdl)
attiva e conclude, se competente, il procedimeigoiglinare, ovvero segnala tempestivamente liitec
all'autorita disciplinare, prestando ove richidat@ropria collaborazione e provvede ad inoltrarmagestiva
denuncia all'autorita giudiziaria penale o segriataz alla corte dei conti per le rispettive compete Nel
caso in cui riceva segnalazione di un illecito dagdi un dipendente, adotta ogni cautela di leffieché
sia tutelato il segnalante e non sia indebitameitdeata la sua identita nel procedimento disci@ ai
sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativd.65 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitégvita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivitd e ai dipendentibplici possano diffondersi. Favorisce la diffusiodella
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fineafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione.

Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellputizione di contratti per conto dell'amministcazs,
nonché nella fase di esecuzione degli stessipérdiente non ricorre a mediazione di terzi, neigmonde o
promette ad alcuno utilita a titolo di intermed@®, ne per facilitare o aver facilitato la conag o
I'esecuzione del contratto. Il presente comma m@plica ai casi in cui I'amministrazione abbizide di
ricorrere all'attivita di intermediazione professide.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con &b @bbia stipulato contratti a titolo privato @evuto
altre utilita nel biennio precedente, ad eccezidnguelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 deidice
civile. Nel caso in cui I'amministrazione concluctantratti di appalto, fornitura, servizio, finanzianto o
assicurazione, con imprese con le quali il dipetelabbia concluso contratti a titolo privato o va® altre
utilita nel biennio precedente, questi si astieak ghrtecipare all'adozione delle decisioni ed atkévita
relative all'esecuzione del contratto, redigenddbale scritto di tale astensione da conservare attjli
dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi mvegépula contratti a titolo privato, ad ecceziahguelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codiceileivcon persone fisiche o giuridiche private cenguali
abbia concluso, nel biennio precedente, contrattiappalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazionenf@ina per iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 siv&d dirigente, questi informa per iscritto il djente apicale
responsabile della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisichaugdiche partecipanti a procedure negoziali ngliali sia
parte l'amministrazione, rimostranze orali o serigull'operato dell'ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regmaiscritto, il proprio superiore gerarchico mfionale.

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decréagislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e dei catlicomportamento adottati dalle singole amministnaiz i
dirigenti responsabili di ciascuna struttura, laitstire di controllo interno e gli uffici etici d disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggi prevista dal presente articolo, le amministrazisin
avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinarititsiito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, delcreto
legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresifuezioni dei comitati o uffici etici eventualmentga
istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente artiodéll'ufficio procedimenti disciplinari si confoemo alle
eventuali previsioni contenute nei piani di prevene della corruzione adottati dalle amministrakzian
sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 ndwen2012, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinaltre
alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55b e seguenti del decreto legislativo n. 165 dél12@Gura
l'aggiornamento del codice di comportamento delf@mstrazione, I'esame delle segnalazioni di violag
dei codici di comportamento, la raccolta delle atealillecite accertate e sanzionate, assicuramdatlanzie
di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo 165 del 2001. Il responsabile della prevenzideba
corruzione cura la diffusione della conoscenza dadici di comportamento nell'amministrazione, il
monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai isdelfarticolo 54, comma 7, del decreto legislativ. 165



del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionaldefla comunicazione all’Autorita nazionale antiaaione,

di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 noween2012, n. 190, dei risultati del monitoraggia.fifi
dello svolgimento delle attivitd previste dal pmgearticolo, l'ufficio procedimenti disciplinaripera in
raccordo con il responsabile della prevenzionaudalt'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 21@1 2.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento diskifare per violazione dei codici di comportameniafficio
procedimenti disciplinari pud chiedere all’Autoriteazionale anticorruzione parere facoltativo seoond
quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettdjadella legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni soivolte attivita formative in materia di traspara e
integrita, che consentano ai dipendenti di congeguna piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annuaktesgitico sulle misure e sulle disposizioni appiica
in tali ambiti.

6. Dall'attuazione delle disposizioni del preseatticolo non devono derivare nuovi 0 maggiori Oreeri
carico della finanza pubblica. Le amministrazionbywvedono agli adempimenti previsti nell'ambitoleel
risorse umane, finanziarie, e strumentali dispdiredegislazione vigente.

Art. 16
Responsabilitd conseguente alla violazione dei dovdel codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presenCodice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la @nbne delle disposizioni contenute nel presentdic@o
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dalmmadi prevenzione della corruzione, da luogo arghe
responsabilita penale, civile, amministrativa o tabile del pubblico dipendente, essa e fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito pedcedimento disciplinare, nel rispetto dei phimcili
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'tatdella sanzione disciplinare concretamente agplie, la
violazione e valutata in ogni singolo caso con aigio alla gravita del comportamento e all'entith de
pregiudizio, anche morale, derivatone al decord prestigio dellamministrazione di appartenenza. L
sanzioni applicabili sono quelle previste dallagegdai regolamenti e dai contratti collettivi, luse quelle
espulsive che possono essere applicate esclusiteamen casi, da valutare in relazione alla grawuitia,
violazione delle disposizioni di cui agli articdlj qualora concorrano la non modicita del valoldereigalo o
delle altre utilita e I'immediata correlazione diegti ultimi con il compimento di un atto o di uti‘ata tipici
dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo pedpdalutata ai sensi del primo periodo. La disgposie di

cui al secondo periodo si applica altresi nei dasecidiva negli illeciti di cui agli articoli 4comma 6, 6,
comma 2, esclusi i conflitti meramente potenzialil3, comma 9, primo periodo. | contratti collettiv
possono prevedere ulteriori criteri di individuamodelle sanzioni applicabili in relazione alleotiggie di
violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentzagreavviso per i casi gia previsti dalla legdg,
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le congegti ipotesi di responsabilita disciplinare debblici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolatnendai contratti collettivi

Art. 17
Disposizioni in ordine alle molestie sessuali

1.Per molestia sessuale si intende ogni atto o odanpento indesiderato, anche verbale, a connatazio
sessuale arrecante offesa alla dignita e allatéibizlla persona che lo subisce, ovvero che siztilsle di
creare ritorsioni o un clima di intimidazione nabsconfronti;

2.L'ente adotta apposita e separata regolamengaiotia a disciplinare I'istituzione anche in forrda
accordo convenzionale con altri comuni di specifigura di riferimento (Consigliere di fiducia) e |
procedure e le modalitd da seguire per la prevapzeéorepressione di comportamenti costituenti nieles
sessuali .

3.Nei programmi di formazione del personale e digjehti gli Enti dovranno includere informazionirea

gli orientamenti adottati in merito alla prevenzodelle molestie sessuali ed alle procedure daireegu
gualora la molestia abbia luogo.

4.L’amministrazione dovra, peraltro, predisporreedfici interventi formativi in materia di tutelaetia
liberta e della dignita della persona al fine déy@nire il verificarsi di comportamenti configurtlwiome
molestie sessuali. Particolare attenzione dovréregsosta alla formazione delle dirigenti e deigdinti che
dovranno promuovere e diffondere la cultura dglei® della persona volta alla prevenzione delléest®
sessuali sul posto di lavoro.



Art. 18
Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusicedepresente decreto, pubblicandolo sul proprio sit
internet istituzionale e nella rete intranet, nanttasmettendolo tramite e-mail a tutti i proppetidenti e ai
titolari di contratti di consulenza o collaboraztom qualsiasi titolo, anche professionale, aidriai organi e

di incarichi negli uffici di diretta collaboraziondei vertici politici dell'amministrazione, nonche
collaboratori a qualsiasi titolo, anche professienadi imprese fornitrici di servizi in favore
dell'amministrazione. L'amministrazione, contesheite alla sottoscrizione del contratto di lavoroiro
mancanza, all'atto di conferimento dell'incaricongegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, cpparai
comunque denominati, copia del codice di comportdame

2. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusi@eodici di comportamento da ciascuna definigexisi
dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto lkgigo n. 165 del 2001 secondo le medesime modalita
previste dal comma 1 del presente articolo.



Visto: si esprime parere favorevole, in ordine aliggolarita tecnica attestante la regolarita, tmzea
amministrativa e compatibilita monetaria (T.U. Z8¥J0 e D.L. 174/2012).

IL FUNZIONARIO Responsabile del servizio
F.to D’ANGELO Francesco

Visto: si esprime parere favorevole, in ordine a#golarita contabile attestante la regolaritayettezza
amministrativa e compatibilita monetaria (T.U. Z8¥J0 e D.L. 174/2012).

IL FUNZIONARIO del servizio ragioneria
F.to D’ANGELO Francesco

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SRETARIO
F.to Carnevale Chiara F.to D’ANGELO Francesco

La presente deliberazione viene pubblicata all’Afyetorio Informatico il 13/12/2013 rimanendd
per 15 giorni consecutivi, a tutto il 28/12/2013ansi e per gli effetti dell’'art. 124 del D.Lg&672
del 18.08.2000 e della legge 69 del 18.06.200&cdmt 32.

IL SEGRETARIO
F.to D’ANGELO Francesco

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE
13/12/2013
DATA IL SEGRETARIO
D’ANGELO Francesco

Trasmessa al Difensore civico:
O su richiesta della Giunta comunale ai sensi delll27, comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000;
O essendo pervenuta richiesta scritta e motivatpaitte del prescritto numero di consiglieri

sensi dellart. 127, commi 1 e 2 del D.Lgs. 267200 Prot.
che ne ha segnato ricevuta il

] Atto non soggetto a controllo.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
10/12/2013
La presente deliberazione e divenuta esecutiva il

Vi

ai
N.

O per decorrenza del termine di cui all’art. 13d@mena 3, del D.Lgs. 267/2000;
1 per decorrenza del termine di cui all’art. 13@nma 4, del D.Lgs. 267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
D’ANGELO Francesco




