COMUNE DI SEMIANA

(Provincia di Pavia)

CODICE ENTE: 11285

n.reg.delib. 28 n.reg.pubbl68

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

A norma del Regolamento per lo svolgimento in mib@akelematica delle sedute della Giu
approvato con delibera GM. 26 del 14.04.2022, ldute si svolge con la partecipazione

nta
di

alcuni componenti la Giunta Comunale anche a distanda luoghi diversi dalla sede municipale.
In via convenzionale, come da citato Regolamerdcsdduta si intende effettuata presso la sede

municipale, avvalendosi di idonei strumenti infotimia compreso il sistema di videochiamata
gruppo di whatsapp, utilizzato nella seduta odierna

| componenti la Giunta sono presenti presso la sadscipale. |l Segretario e collegati da remoto.

di

L’anno duemilaventitre addi 28 del mese di aprile are 09.30 convocata nei modi di Legge la

Giunta Comunale, sono intervenuti i Signori:

CARNEVALE Chiara Sindaco
CIGALINO Mario Pietro Assessore
CELEGATO Franco Assessore

Assenti i Signori: ===,
Partecipa il Segretario Comunale Sig. D’ANGELO Détiancesco.

Il Sindaco riconosciuta legale I'adunanza poneiscussione il seguente

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVI TA E
ORGANIZZAZIONE 2023-2025.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che l'art. 6, commi da 1 a 4, del dedegige 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modiioni,

in legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto redtno ordinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie dii pga programmi gia previsti dalla normativa in
particolare: il Piano della performance, il Piandelnale per la Prevenzione della Corruzione elaer
Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoroeagilil Piano triennale dei fabbisogni del persompiale
misura di semplificazione e ottimizzazione dellaggammazione pubblica nellambito del processo di
rafforzamento  della capacita amministrativa delleP.AA. funzionale all’attuazione del
PNRR;

Che il Piano Integrato di Attivita e Organizzaziomiene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto $éafivo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate da
Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischiratiivi e trasparenza (Piano nazionale anticormeio
(PNA) e negli atti di regolazione generali adotidail’ ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e d
decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte leeniori specifiche normative di riferimento delbdtre
materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla dakéPiano tipo”, di cui al Decreto del Ministro p&
Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, coneate la definizione del contenuto del Piano Iraegr

di Attivitd e Organizzazione;

Che ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del declegge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdottbastall, comma 12, del decreto legge 30 dicemi@&12n.
228, convertito con modificazioni dalla legge 2bbdmio 2022, n. 15 e successivamente modificattadal
7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, nc@@yertito con modificazioni, in legge 29 giugn@22,
n. 79, la data di scadenza per I'approvazione t®&DHn fase di prima applicazione é stata fissdt@a
giugno 2022;

Che ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministrer pa Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022

concernente la definizione del contenuto del Pidntegrato di AttivitA e Organizzazione, le

amministrazioni tenute all'adozione del PIAO connmedi 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui
all'articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), pernmppatura dei processi, limitandosi all’aggiornatoest

guella esistente all’entrata in vigore del presalgereto considerando, ai sensi dell’articolo Inca 16,

della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischrouttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribut

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prei@re della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e
dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiomdievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della ss#mone di programmazione “Rischi corruttivi e

trasparenza” avviene in presenza di fatti corritthodifiche organizzative rilevanti o ipotesi dsfilinzioni

amministrative significative intercorse ovvero dgeérnamenti o modifiche degli obiettivi di perfoance a

protezione del valore pubblico. Scaduto il triendicvalidita il Piano € modificato sulla base delkultanze

dei monitoraggi effettuati nel triennio;

Che le amministrazioni con meno di 50 dipendentiostenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitataneeratll’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), X.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipenid@rocedono esclusivamente alle attivita di cui
all'art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Anmistrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integratadtiiivita e Organizzazione;

Che ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decretoMieistro per la Pubblica Amministrazione concermrelat
definizione del contenuto del Piano Integrato divitt e Organizzazione, il termine per I'approvae del
PIAO, in fase di prima applicazione, & differito 20 giorni dalla data di approvazione del bilandio
previsione;

Che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 1418604.2023 sono stati approvati il Documento dnic
di programmazione ed il bilancio di previsione périennio 2023-2025;



Che il Comune ha provveduto ad inserire nel Piaguanto assorbiti dallo stesso i seguenti provvedindi
pianificazione e programmazione:

- Piano triennale del fabbisogno del personale 2Q2%2

- Piano triennale per la Prevenzione della Corruzeodella Trasparenza 2023-2025,

- Piano delle Performance ed Obiettivi,

- Piano delle azioni positive 2023-2025,

- Piano Organizzativo del Lavoro Agile,

- Piano triennale della Formazione del Personale ;2023

Visto l'allegato Piano Integrato di Attivita e Ortjazazione;
Dato atto che il Comune ha meno di 50 dipendepéréanto adotta un Piao semplificato;

Dato atto che il revisore ha gia espresso pare@dsole sul Dup contenente anche la sezione fabghs
del personale;

Acquisiti i pareri dei funzionari responsabili;
Con voti unanimi favorevoli,
DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell'art. 6 del decrefggk 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modiiimai, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle dismosizii cui al Regolamento recante lindividuazione
e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piassorbiti dal Piano integrato di attivitd e orgaarzione
(PIAO), secondo lo schema definito con DecretoMiglistro per la Pubblica Amministrazione concerment
la definizione del contenuto del Piano Integratddivita e Organizzazione (PIAO), il Piano Intetgradi
Attivita e Organizzazione 2023-2025, chiiegato alla presente deliberazione ne costityisete integrante
e sostanziale;

2. di escludere dall’approvazione del Piano Inteprdi Attivita e Organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elencccdi all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g)l, diecreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modiioni, dallalegge 6 agosto 2021, n. 113;

3. di dare mandato al Responsabile Pubblicaziodi provvedere alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all’allegato Piano Intemidi Attivita e Organizzazione, all'interno delazione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione dinyrilivello “Disposizioni generali”, sotto sezioneé d
secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Anmistrazione trasparente”, sotto sezione di primello
“Personale”, sotto sezione di secondo livello “dae organica”, nella sezione “Amministrazione
trasparente” sotto sezione di primo livello “Perfi@ance”, sotto sezione di secondo livello “Pianoadel
Performance” e nella sezione “Amministrazione teaspte” sotto sezione di primo livello “Altri comteti”,
sotto sezione di secondo livello “Prevenzione deflarruzione”, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altdntenuti”, sotto sezione di secondo livello “Assibilita e
Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, aiisgglsart. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugea1l, n.
80, convertito, con modificazioni, in legge 6 ago2021, n. 113;

4. di dare mandato al Responsabile di provveddee tedsmissione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2022-2024, come approvato dallaeptesdeliberazione, al Dipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalita dallo stesso defimitsensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legggugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in leggagosto 2021, n. 113;

5. di dichiarare il presente atto immediatamentgetbile, ai sensi dell’'art. 134 comma 4 delU.E.L. n.
267/2000 e s.m.i.



Visto: si esprime parere favorevole, in ordine aligyolarita tecnica attestante la regolarita, tmzea
amministrativa e compatibilita monetaria (T.U. Z8¥J0 e D.L. 174/2012).

IL FUNZIONARIO Responsabile del servizio
F.to D’ANGELO Francesco

Visto: si esprime parere favorevole, in ordine a#golarita contabile attestante la regolaritayettezza
amministrativa e compatibilita monetaria (T.U. Z8¥J0 e D.L. 174/2012).

IL FUNZIONARIO del servizio ragioneria
F.to ARIOLI Raffaella

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL GRETARIO
F.to Carnevale Chiara F.to D’ANGELO Francesco

La presente deliberazione viene pubblicata all’ Afvetorio Informatico il 16/05/2023 rimanendc
per 15 giorni consecultivi, a tutto il 31/05/2023ansi e per gli effetti dell’'art. 124 del D.Lg&672
del 18.08.2000 e della legge 69 del 18.06.200&cdmt 32.

IL SEGRETARIO
F.to D’ANGELO Francesco

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE
16/05/2023
DATA IL SEGRETARIO
D'’ANGELO Francesco

Trasmessa al Difensore civico:
O su richiesta della Giunta comunale ai sensi delll27, comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000;
O essendo pervenuta richiesta scritta e motivatpadtte del prescritto numero di consiglieri

sensi dellart. 127, commi 1 e 2 del D.Lgs. 267204 Prot.
che ne ha segnato ricevuta il

i/ Atto non soggetto a controllo.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

28/04/2023
La presente deliberazione e divenuta esecutiva il

Vi

ai
N.

O per decorrenza del termine di cui all’art. 134noaea 3, del D.Lgs. 267/2000;
i1 per decorrenza del termine di cui all’art. 134noea 4, del D.Lgs. 267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
D’ANGELO Francesco




