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AREA  ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

PROCESSO/PROCEDIMENTO: RECLUTAMENTO DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO O DETERMINATO MEDIANTE PUBBLICI CONCORSI
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concorrenti.




Nomina commissione
giudicatrice.

Scelta commissari
compiacenti.

Selezione commissari di
esame anche mediante
estrazione a sorte e
rotazione dei commissari di
esame. Prevalenza
commissari esterni.

Espletamento prove
pratiche e orali

Alterazione delle prove e
disparita trattamento
per favorire determinati
candidati.
Predisposizione di prove
troppo specifiche o non
pertinenti al concorso
per favorire determinati
candidati.

Applicazione regolamento
sui concorsi. Obbligo
astensione per conflitto di
interessi. Garantire diritto
accesso alle prove.

Approvazione atti
della selezione e
nomina vincitore.

Valutazione non corretta
delle prove.

Pubblicita di tutte le fasi
concorsuali su Amm.
Trasparente.




