ALLEGATO al P.T.P.C. 2021 — 2023. PROCESSI E PROCEDIMENTI INDIVIDUATI DELL’'ENTE COME AD ELEVATO RISCHIO DI CORRUZIONE

MAPPATURA DELLE AREE, PROCESSI E PROCEDIMENTI

AREA ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

PROCESSO/PROCEDIMENTO: RECLUTAMENTO DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO O DETERMINATO MEDIANTE PUBBLICI CONCORSI

FASE DEL EVENTO A VALUTAZIONE DEL | MISURA DI FASI E TEMPI MONITORAGGIO | SETTORE
RISCHIO ATTUAZIONE COMPETENTE
PROCEDIMENTO RISCHIO PONDERAZIONE PREVENZIONE E INDICATORI DEL
TOTALE MONITORAGGIO
Predisposizione Previsione di requisiti di | ALTO Standardizzazione Controlli successivi | Segreteria
bando di concorso accesso personalizzati procedure Pubblicita dei trimestrali a Comunale
. . campione
provvedimenti e Ufficio personale
trasmissione al
responsabile prevenzione Indice
corruzione. Coinvolgimento monitoraggio:
di pit responsabili nella )
. . . effettiva
istruttoria. Lavoro in team. attuazione
Membri di commissione a controllo a
maggioranza esterni. campione
Distinzione tra resp.
procedimento e
responsabile servizio che
adotta I'atto. Introduzione
di requisiti generici e
oggettivi avuto riguardo
alla professionalita
richiesta.
Verifica domande e Omissione di controlli ALTO In attuazione
ammissione o
. Istruttoria incompleta
concorrenti




Nomina commissione
giudicatrice

Scelta commissari
compiacenti

Selezione commissari di
esame anche mediante
estrazione a sorte e
rotazione dei commissari di
esame. Prevalenza
commissari esterni.

Espletamento prove
pratiche e orali

Alterazione delle prove e
disparita trattamento
per favorire determinati
candidati.
Predisposizione di prove
troppo specifiche o non
pertinenti al concorso
per favorire determinati
candidati.

Applicazione regolamento
sui concorsi. Obbligo
astensione per conflitto di
interessi. Garantire diritto
accesso alle prove.

Approvazione atti
della selezione e
nomina vincitore

Valutazione non corretta
delle prove

Pubblicita di tutte le fasi
concorsuali su Amm.
Trasparente.




