COMUNE DI SEMIANA

PROVINCIA DI PAVIA

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA
QUANTIFICAZIONE RISORSE DA CORRISPONDERE A SALDO FONDO INCENTIVO 2016 E
INDENNITA’ DI RISULTATO 2016. COSTITUZIONE FONDO 2017.

In data 17.01.2017 ore 08.30, presso il Comune di Semiana, si € riunita la delegazione trattante per il Fondo accessorio
anno 2015.
Rappresentano il Comune il Sindaco, geom. Chiara CARNEVALE, e il Segretario Comunale, dott. Francesco
D’ANGELO.
Rappresenta i dipendenti la Sig.ra Paola Maria BAREGGI.
Le parti, richiamate le precedenti contrattazioni e, in particolare, la delibera GM. 1/2014 e 1/2015 convengono quanto
segue:

A) 1l Fondo Incentivo 2016, rideterminato in € 2.150,00 di cui € 1.608,00 quota risorse fisse e € 542,00 per risorse

variabili, ¢ stato cosi liquidato:

- per € 360,00 gia erogate come indennita di rischio,

- per € 216,82 per progressione economica orizzontale anno 2015,

- per € 150,00 come comparto,

- per € 733,18 per finanziamento progressioni orizzontali gia in essere,

- per € 690,00 per finanziamento progressioni orizzontali anni 2010/2012.
B) In ordine alla liquidazione di risultato prevista per la dipendente BAREGGI Paola Maria quale responsabile del
servizio, si € costituito il Nucleo di valutazione in applicazione alla riforma Brunetta, D.Lgs. 150/2009, che provvedera
alla relativa valutazione positiva a breve dandone comunicazione al Sindaco.
Le parti inoltre danno atto che sono garantite le esigenze di flessibilita nell’organizzazione del lavoro e che il Comune
ha avviato da tempo una attenta politica nel settore della sicurezza e ambiente di lavoro. I dipendenti garantiranno i
servizi essenziali come previsti dalla normativa vigente ¢ con elencazione non esaustiva: anagrafe, elettorale, stato
civile, acquedotto, servizi necroscopici, sicurezza e protezione civile, assicurando la presenza in Comune o comunque
la piena ed effettiva reperibilita e disponibilita di almeno un dipendente preposto ai servizi essenziali nonché
informando 1I’Amministrazione Comunale e la comunita sia dello sciopero che dei servizi garantiti almeno 72 ore prima
della data dell’astensione. Le parti inoltre concordano nel proseguire la sperimentazione dell’orario di apertura al
pubblico e di servizio diversificato nel periodo invernale e nel periodo estivo nella salvaguardia della continuita dei
servizi. A tal fine danno atto che nel 2016 ¢ stato previsto per il dipendente esterno un nuovo orario su 5 giorni che
operera fino alla fine dell’anno scolastico.
Le parti danno inoltre atto che il fondo incentivo 2017 viene riconfermato in € 2.150,00. Tale fondo viene destinato per
le finalita gia previste per I’anno 2016 e in specifico:

- per € 360,00 gia erogate come indennita di rischio,

- per € 216,82 per progressione economica orizzontale (anno 2015),

- per € 150,00 come comparto,

- per € 733,18 per finanziamento progressioni orizzontali gia in essere,

- per € 690,00 per finanziamento progressioni orizzontali anni 2010/2012.

Letto e sottoscritto.

LA RAPPRESENTANTE DEI DIPENDENTI IL SEGRETARIO COMUNALE
BAREGGTI Paola Maria D’ANGELO Francesco

IL SINDACO
CARNEVALE Chiara



