
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNE DI SEMIANA 
 
 

VERBALE NUCLEO VALUTAZIONE 
 
 

  
 
 
 
L’anno 2018, il giorno 2 del mese di Febbraio presso gli uffici di segreteria del 
Comune di Semiana; 
Premesso che con delibera GM. 5 del 14.01.2011 si regolamentava il Nucleo di 
valutazione nella forma monocratica (art. 3) individuandolo nella persona del 
Segretario Comunale e prevedendo apposito sistema di valutazione e misurazione 
delle prestazioni (art. 3.2 – art. 4); 
Preso atto che nel Comune di Semiana è presente una dipendente, Sig.ra Paola Maria 
BAREGGI, titolare di posizione organizzativa nel settore amministrativo; 
Vista la relazione fatta pervenire dalla dipendente depositata agli atti e preso atto che 
sono stati seguiti almeno 2 corsi di formazione; 
Visti i criteri per la valutazione del risultato (Tabella A dello schema regolamentare); 
Visto che con Decreto sindacale è stata prevista la possibilità di attribuire fino al 25% 
dell’indennità di posizione; 
Vista la propria determina 5/2016 relativa a valutazione 2015 e la 9/2017 relativa a 
valutazione 2016; 
Ritenuto sulla base della relazione, degli atti d’ufficio, degli obiettivi stabiliti e 
realizzati nella relazione al bilancio 2017, dei corsi di formazione seguiti, 
dell’assenza di contestazioni riscontrate, di confermare anche per l’attività del 2017 
l’indennità di risultato nella misura massima assegnabile secondo il decreto sindacale, 
permanendo sostanzialmente condivisibili le pregresse valutazioni relative agli anni 
precedenti. 
 
 
 
 
 
       IL SEGRETARIO COMUNALE     
                                                      NUCLEO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO       
                     D’ANGELO DOTT. FRANCESCO   
 


